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ขอใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพ 

ขอเครื่องราชย์
อิสระยาภรณ ์

การยา้ย 

คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

กลุ่มบริการงานบุคคล โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้  

1. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย  

2. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามค าร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรงถูก 

คุกคามต่อชีวิต เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  

3. การย้ายกรณีเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการ 

บริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพื่อเกล่ียอัตราก าลังของสถานศึกษา  

คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

1. การย้ายกรณีปกติ  

1.1 ได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

นับถึงวัน สุดท้ายท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย  

1.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  

1.3 การย้ายสับเปล่ียนกับต าแหน่งท่ีมีคนครอง ในวันท่ียื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการ 

เหลือไม่ น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ 

2. การย้ายกรณีพิเศษ  

2.1 การย้ายกรณีพิเศษ ต้องมีหลักฐานของทางราชการ หรือทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 

แล้วแต่กรณี ตลอดจนความเห็นและค ารับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประกอบการพิจารณา  

2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื่อค าร้องได้รับการพิจารณาผล 

เป็น ประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ  

3. การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  

3.1 การย้ายเพื่อแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ให้ค านึงความเหมาะสม 

ประโยชน์ของ  



3.2 ทางราชการ และความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วย โดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้น 

ปฏิบัติ หน้าท่ีในสถานศึกษานั้นต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค และให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริง ก่อนด าเนินการ  

3.3 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรณีท่ีสถานศึกษาใดมีความจ าเป็นต้องได้รับการ 

พัฒนา คุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตรงตามความจ าเป็น ไปด ารงต าแหน่งใน 

สถานศึกษาดังกล่าวได้โดยน าเสนอ อกศจ. เพื่อพิจารณากล่ันกรอง และเสนอเหตุผลและความจ าเป็นต่อ กศจ. 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  3.4 การย้ายเพื่อเกล่ียอัตราก าลังของสถานศึกษา กรณีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณา

เห็นว่า สถานศึกษาใดมีอัตราก าลังเกินกรอบอัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด และเป็นต าแหน่งท่ีมีคนครองให้เสนอ 

อกศจ. เพื่อพิจารณากล่ันกรองและเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและ 

อัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด โดยให้น านโยบายและเงื่อนไขของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ นโยบายและเงื่อนไขดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือ 

แย้งกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ท้ังนี้ การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของ

ทางราชการ ให้อยู่ในดุลยพินิจของส านักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาท่ีจะพิจารณาน าเสนอ อกศจ. เพื่อพิจารณา

กล่ันกรองก่อนเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความ เห็นชอบโดยอาจพิจารณาจากค าร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนในการให้บริการ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการครูย่ืนค ารอ้งขอยา้ย ผา่นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการยา้ยขา้ราชการครู 

รวมรวมค ารอ้งขอยา้ย ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

ส่ง สพท. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนในการให้บริการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสระยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งหลักเกฑณ์และก าหนดการส่งค าขอและการให้ยื่นค าขอ 

ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

เสนอขอพระราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตรวจสอบรายช่ือผู้เสนอขอ ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 

ตรวจสอบความถูก

ตอ้งของคุณสมบตั ิ

จัดท าบัญชีรายช่ือและหนังสือน าส่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ลงนามในหนงัสือ 

จัดส่งหนังสือและเอกสารไปยังเขตพื้นท่ีฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขอใบประกอบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบค าขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 

แบบค าขอต่อใบประกอบวิชาชีพ 

ส าเนาทะเบียนบ้าน / ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส าเนาวุฒิการศึกษา 

ส าเนาหลักฐานผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน ตามข้อ2.1 

ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

หลักฐานการช าระค่าธรรมเนียม 

ตรวจสอบเอกสาร 

จดัท าหนงัสือส่ง 

ผูบ้ริหารลงนาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขอมีบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มค าร้องของมีบัตร 

2.เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูกต้องเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 

3.จัดท าหนังสือน าส่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่ฯเพื่อลงนามในบัตร

ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4.รับบัตรจากส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ 

5.น าบัตรส่งให้ผู้ขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หมายเหตุ การขอมีบัตร แนบเอกสารดังนี้ 

 รูปถ่าย 1 นิ้วจ านวน 2 รูป 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ 

 ใบรับรองหมู่โลหิต 1 ฉบับ(ส าหรับผู้ขอมีบัตรครั้งแรก) 


