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                                                       บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

ท่ี ............วันท่ี  4  ตุลาคม   2564     

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2564 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

 ตามท่ีข้าพเจ้า นางวรวรรณ จันทร์เท่ียง ต าแหน่งครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2564 ของโรงเรียนพรุพีพิทยาคม   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี

ระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความ

โปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้าน

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้น 

 บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึง

ขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดท่ีแนบมา 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
 

( นางวรวรรณ  จันทร์เท่ียง ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รายงาน 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

  
 

( นางจันทนี  รักษ์ธรรม ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนพรพุีพิทยาคม 
 

 



                                                                                  

           

       ประกาศโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                   ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โรงเรียนพรุพีพิทยาคมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคล

ส าคัญท่ีจะท้าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครู และบุคคลกรทาง การศึกษา เพราะคนเป็น

ปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนพรุพพีิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการครูและบุคคล

กรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ

กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็น ข้าราชการท่ีดี โดย

มุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่อง ต่อไปนี้ 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท้าในส่ิงท่ีถูกต้อง  

 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

 4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 



 4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ท้ังนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

รับทราบเป็นประจ าทุกปี 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  

 

 

(นางจันทนี  รักษ์ธรรม) 

                                        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพรุพีพิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 2564 

************************** 

การจัดท้ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพรุพพีิทยาคม

โดยด าเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

 

นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
เสมอ ภาค เท่าเทียม เปน็ธรรม โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบ
คุณธรรม 
 1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการ ครูและบุคคลทางการศึกษาและ
แต่งต้ังให้ ด ารง ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

- การรับบุคคลเพื่อบรรจุฯ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
ส านักงาน ก.ค.ศ ก าหนด  
 
- การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- ปีการศึกษา 2564
โรงเรียนพรุพีพิทยาคมมี
จ านวนข้าราชการครูเกิน
เกณฑ์ 
 
 
 
 
- ปีการศึกษา 2564
โรงเรียนพรุพีพิทยาคมมี
จ านวนข้าราชการครูเขียน
ย้ายจ านวน 4 ราย 

- รายงานส ารวจ
สภาพอัตราก าลัง  
- เอกสารการย้าย 

 

 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
1.2 การบริหารงานบุคคลต้องค านึ ง
ผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะ
งาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มี
ความเป็นกลางทางการเมือง 

- การด าเนินงานตามนโยบาย
ท่ีได้รับมอบหมายจัดท าแผน 
ปฏิบัติงานประจ าปีด าเนินงาน
ตาม โ คร ง ก าร กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ก าหนด 
 

- ผู้อ านวยการโรงเรียนมี 
ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง แ ล ะ
มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ก าหนดบทบาทภาระหน้า 
ท่ีความรับผิดชอบ มอบ
นโยบาย ด าเนินงานมีการ
ติดตาม ประเมินการ
ปฏิบัติงาน ตามภาระงาน 
และตามมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษา 

-ค าส่ังแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีใน
สถานศึกษา 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือน 
ต า แ หน่ ง แล ะ กา ร ให้ ป ร ะ โ ยชน์ อื่ น แ ก่ 
ข้าราชการ ครู และบุคคลกรทางการศึกษา
ต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมโดยพิจารณาจาก 
ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

- ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ์ ก า 
ร ประเมินท่ีใช้ในการประเมิน 
ประสิทธิภาพ สรุปรายงาน 
ผลการประเมิน  

- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
- ประชุมช้ีแจงเกณฑ์ท่ีใช้ 
ในการประเมิน 

-ค าส่ังแต่งต้ังฯ  
- บันทึกการ
ประชุม  
- แบบฟอร์มการ 
ประเมิน 

1.4 การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วย
คว ามยุ ติ ธ ร รมและ โดยปร าศจากอค ติ 
ตลอดจน ป้องกันการกระท าผิดวินัยและ
เสริมสร้างพัฒนา ข้าราชการครูและ
บุคคลากร ทางการศึกษ าให้เป็นผู้มีวินัย 

- จัดท ามาตรการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

- ไม่มีข้ าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เข้าข่ายประพฤติปฏิบัติผิด
ทางวินัย 

-ป ร ะ ก า ศ 
มาตรการป้องกัน 
และต่อต้านการ 
ทุจริตคอร์รัปช่ันฯ 
- ก.ค.ศ. 16  
(ก.พ. 7) 

 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง 
แรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทาง 
การศึกษาให้มี คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและก า ลัง ใจในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับต าแหน่ง 
 - ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาต้องได้รับการ 
พัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

- ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ 
บุคลากรทางการศึกษาเข้า 
รับการอบรม/ สัมมนา 
เพื่ อพัฒนาตน เอ งและ 
วิชาชีพ 

- รายงานการเข้า 
รั บ ก า ร อ บ ร ม / 
สัมมนา 

 

 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้
ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
และก ากับดูแลให้ข้าราชการ 
ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง 
การศึกษา ปฏิบั ติราชการ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกท้ัง 
เสริ มขวัญก า ลั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- เ ส น อ แ ล ะ ด า เ นิ น
กิจกรรมเสริมขวัญก าลังใจ 
ในแผนปฏิบัติราชการประ 
จ าปีงบประมาณ 2564 

- แบบเสนอ
โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม  
- แบบรายงานผล 
ก า ร ด า เ นิ น 
โ ค ร ง ก า ร / 
กิจกรรม 

 

 



นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครู
ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรี 
ความเป็นข้าราชการ ท่ี ดีโดยมุ่ ง เน้นการ
ประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีให้มีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- การส่งเสริมสนับสนุน
และ พัฒนาข้าราชการ
ครูให้เป็น ข้าราชการท่ีดี
ใ น ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร
คัดเลือกรางวัลต่างๆ 

- รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท้า
คุณประโยชน์ ด้านการศึกษา เป็น 
แบบอย่างท่ีดีในด้านการ ปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงานเป็น ท่ีประจักษ์ต่อ
สาธารณชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564   จ านวน 2 ราย  
นางเกษราภรณ์ ทองไสย 
นายพรชัย รุ่งนิลรัตน ์
- รางวัลรางวัลคุรุสภา 

ประจ าปี 2564 

ครูผู้ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรต ิผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน

และจรรยาบรรณดีเด่น 

เป็นแบบอย่างท่ีดี  

นางเกษราภรณ์ ทองไสย 

-รางวัลเชิดชูเกียรติ 

10,000 คุรุชน  

คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ประจ าปี 
2564 ระดับสถานศึกษา  
นางจันทนี รักษ์ธรรม และ 
นางฐิติวัลค์ุ เอียดนิมิตร 
(ผู้บริหาร)  
นางเกษราภรณ์ ทองไสย 
(ครูผู้สอน) 

-ประกาศผล
การคัดเลือก 

 


