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ประกาศโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                   ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพรุพีพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  โรงเรียนพรุพีพิทยาคมจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพและ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนพรุพีพิทยาคม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

1.1 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้าง

ทุกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษา 

1.2 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

เพื่อใช้ในการบริหารอัตราก าลัง 

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.3 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วย PLC : Professional Learning Community 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการการจัดการความรู้ ( Knowledge 

Management ) 

2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Stem Education 

2.6 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Active Leaming 

2.7 พัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่นๆ 

 

 

 

 



 

 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติตาม 

3.1 ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความ

ประพฤติ 

4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี 

4.1   ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2   เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2  จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

 

ท้ังนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ

เป็นประจ าทุกปี 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

(นางจันทนี  รักษ์ธรรม) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพรุพีพิทยาคคม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

---------------------------------------------------- 

 การจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 

โดยด าเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ล าดับ 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

วิทยฐานะ 

 

จ านวน (คน)  

หมายเหตุ 

ต าแหน่งที่
มีคน 

ต าแหน่งว่าง รวม 

1 ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 1  -- 1  

2 รองผู้อ านวยการ ช านาญการ 1 -  1  

3 ครู ช านาญการพิเศษ 11 - 11  

4 ครู   ช านาญการ 13 -  13  

5 ครู - 4  -  4  

6 ครูผู้ช่วย - --- -  -  

7 พนักงานราชการ - -- -  -  

8 ครูธุรการ (ตามโครงการ
คืนครูให้นักเรียน) 

- 1 -  1  

9 ครูอัตราจ้าง - 4  - - 4  

10 ครูการศึกษาพิเศษ - -1 -- 1  

11 นักการภารโรง - 2 - 2  

12 แม่บ้าน -- 1 - 1  

 รวม 39 - 39  



 
 

 
 
1.2 จ านวนนักเรียนปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ  ระดับ  จ านวน (คน)  หมายเหตุ 

1 มัธยมศึกษาตอนต้น  

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

89  

2  มัธยมศึกษาปีท่ี 2  77  

3  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  83  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 249  

4 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  

73  

5  มัธยมศึกษาปีท่ี 5  103  

6  มัธยมศึกษาปีท่ี 6   67  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 243  

รวม 492  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.  ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
ล าดับ  

 
หัวข้อการอบรม/สัมมนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน)  
หมายเหตุ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

1 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ยุคปกติใหม่: 
มุมมองของผู้บริหาร นักวิชาการและครู 

2 12 3  

2 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2 8 2  

3 Online อย่างไรให้ Active Learning 
 ความท้าทายวิถีปกติใหม่ 

2 18 5  

4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

2 28 5  

5 ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการ
ปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

2 20 3  

6 การพัฒนาทักษะการออกแบบภาพและส่ือ

ด้วยโปรแกรม Canva 

- 4 -  

7 Microsoft Office Word 2016 2 24 5  

8 วันภาษาไทยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2564 1 11 2  

9 English Vocabulary of Covid -19 2 20 3  

10 วันงดสูบบุหรี่โลก - 18 4  

 

 



 
 

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
ล าดับ  

 
หัวข้อการอบรม/สัมมนา 

จ านวนผู้เข้าร่วม (คน)  
หมายเหตุ 

ผูบ้รหิาร ขา้ราชการครู บคุลากร 

ทางการศกึษา 

11 การเป็นพลเมืองอินเตอร์เน็ตอย่างมีความ
รับผิดชอบ 

2 16 4  

12 การใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นและการจัดการไฟล์ 2 22 2  

13 การใช้อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น 2 28 5  

14 การท างานร่วมกันแบบออนไลน ์ 1 9 2  

15 หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทย
ฐานะตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/
ว21. ว22 ลว. 5 ก.ค. 2560 

2 28 -  

16 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2 28 -  

17 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2 28 5  

18 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 2 28 5  

19 กฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ 2 25 -  

20 Digital Code of Merit 2 26 5  

 
 
 



 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือน
ต าแหน่ง 

ล าดบั รายละเอียด ผลการประเมิน (คน) หมายเหตุ 

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 การเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

- ครัง้ท่ี 1 (1 เมษายน 2564) 

- ครัง้ท่ี 2 (1 ตลุาคม 2564) 

 

 

29 

29 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 
ขรก.ทั้งหมด 29 

คน 

ขรก.ทั้งหมด 29 

คน 

 

 

4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 

4.1 โล่ รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีได้รับ ประจ าปี 2564 

 
ล าดับ 

 
ช่ือรางวัล 

จ านวน (คน)  
หมายเหตุ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

1 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์

ด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการ

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เป็นท่ีประจักษ์ต่อ

สาธารณชน 

- 2 -  

2 รางวัลครูดี ไม่มีอบายมุข  - 6 -  

3 รางวัลรางวัลคุรสุภา ประจ าปี 2564 

ครูผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและ

จรรยาบรรณดีเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี 

- 1 -  

4 รางวัลเชิดชูเกียรติ 10,000 คุรุชน  

คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา

และครู ประจ าปี 2564 

2 1 -  



5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ การลา 
การขออนุญาต เพื่อสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 
5.1 สถิติการลาประจ าปีงบประมาณ 2564  ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 )  

 
 
 

เดือน 

ประเภทการลา (ครั้ง/วัน) 

ลาป่วย 

(คน) 

ลากิจ 

(คน) 

ลาไปช่วยเหลือ
ภริยาท่ีคลอดบุตร 

(คน) 

ลาอุปสมบท 

(คน) 

ลาเพื่อรับราชการ
ทหาร 

(คน) 

ข้าราชการ  บุคลากร  ข้าราชการ  บุคลากร  ข้าราชการ  บุคลากร  ข้าราชการ  บุคลากร  ข้าราชการ  บุคลากร  

ต.ค.  4 1 1 2 -  -  -  -  -  - 

พ.ย.  1 1 1 1 -  -  -  -  -  - 

ธ.ค.  6 1 4 4 -  -  -  -  -  - 

ม.ค.  4 1 - - -  -  -  -  -  - 

ก.พ.  5 - 5 3 -  -  -  -  -  - 

มี.ค  7 1 4 2 -  -  -  -  -  - 

เม.ย.  1 - - - -  -  -  -  -  - 

พ.ค.  --  2 1 -  -  -  -  -  - 

มิ.ย.  2 - - - -  -  -  -  -  - 

ก.ค.  1 - - 1 -  -  -  -  -  - 

ส.ค.  -- - - - -  -  -  -  -  - 

ก.ย.  - - - - -  -  -  -  -  - 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

  โรงเรียนพรุพีพิทยาคม ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลายๆ ด้าน  

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนพรุพีพิทยาคม ได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนพรุพีพิทยาคมได้มีการด าเนินการให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม

ตามหน้าท่ีรับผิดชอบของต าแหน่งนั้นๆพร้อมกันนั้น หลังจากเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ บุคลากรจะต้องท ารายงานผล

การฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความรู้และศักยภาพท่ีได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้ง

นั้นๆ  มีการส่งเสริมความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อน าไปใช้ในการสอบและเล่ือนช้ันในการด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น นอกจากนี้ โรงเรียนพรุพีพิทยา

คมมีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรใน

โรงเรียนทุกท่านเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าเป็นกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


